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Jestem liderka z ponad 15-letnim doswiadczeniem w firmach o zasiegu lokalnym i
globalnym. Pracowatam miedzy innymi w firmach Unilin Flooring BVBA (MOHAWK),
DECORA S.A,, IKEA Retail Sp. z 0.0. W tej ostatniej stworzytam i wdrozyta program rozwoju
lideréw w dobie transformacji na poziomie kraju.

Do tej pory przeprowadzitam ponad 1200 sesji coachingowych indywidulanych i
zespotowych oraz ponad 800 godzin szkoleniowych z obszaru przywddztwa.

Wspodtpracowatam miedzy innymi z firmami IKEA (trener wewnetrzny), Johnson&Johnson,
GEBERIT, LOT, DACHSER, MASPEX i inne. W 2022 roku rozpoczetam wspotprace z
Akademia Leona Kozminskiego, AGH oraz SGH jako wyktadowczyni w obszarze
przywodztwa, w tym przywodztwa w dobie transformacji cyfrowej.

W 2020 roku ukazata sie moja pierwsza ksigzka ‘Lider w trampkach, czyli jak by¢
przywodca w zgodzie ze sobga'. Prowadze takze grupe wptywu Przywodztwo Przysztosci
oraz Akademie Lidera Przysztosci w ramach Trend House https://trendhouse.org/.
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OGOLNE
ZALOZENIA

Kazda oferta szkoleniowa zbudowana jest na fundamencie cyklu uczenia KOLBA
oraz modelu KASH. Proces ma objac¢ peten wymiar rozwoju kompetencji, czyli wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie i postawe.

Oferta obejmuje szkolenia tematyczne oraz ustugi dodatkowe takie jak sesje
coachingowe i mentoringowe, ktdére dopetniajg proces rozwoju kompetencji.

Wycena odbywa sie na bazie badania potrzeb i uwarunkowana jest iloscig wybranych
modutdw szkoleniowych oraz ustug dodatkowych. Spotkania ofertowe oraz sesje
chemiczne coachingowe /mentoringowe w wymiarze 20 minut na uczestnika sa
bezptatne.

Kazdy modut szkoleniowy zawiera spotkanie dotyczace ustalenia celu na szkolenie oraz
spotkanie po jego przeprowadzeniu w celu analizy stopnia realizacji celu (follow-up).
Spotkania (2 x 60 minut) wraz z raportem podsumowujacym modut lub proces
szkoleniowy stanowi element wyceny.

Wspotpraca odbywa sie na podstawie umowy, po obustronnym ustaleniu jej warunkow. W
przypadku proceséw coachingowych i mentoringowych, obowigzuje kodeks etyczny ICF
(International Coaching Federation) oraz IMA (International Mentoring Association).

Poza przyktadowymi modutami szkoleniowymi bedacymi przedmiotem tej oferty,
realizuje takze procesy rozwojowe w zakresie:

i kazdy inny w obszarze rozwoju przywddztwa, w tym przywoddztwa przysztosci w dobie
synergii cztowiek-maszyna.

Zapraszam do wspodtpracy!
foTptioke fM"’

Matgorzata Jakubicz



PRZYKLADOWE
MODULY SZKOLENIOWE

Wedtug raportu przygotowanego przez Zwiagzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych
(ABSL) we wspotpracy z partnerami strategicznymi The Addecco Grup i Colliers ‘Rok
przetomowych zmian z perspektywy sektora ustug biznesowych’ z 2021 roku, 75%
pracownikow oczekuje, ze ich menadzerowie beda prezentowali styl przywodztwa petny
empatii i wspierajacej postawy.

Szkolenie ‘Wspierajgce przywodztwo/stuzebne w praktyce’ powstato z mysla o
transformacji w kierunku wspierajgcego przywoédztwa lub jego wzmocnieniu w
organizacji.

Modut | - Podstawowe zatozenia przywodztwa wspierajgcego. Przywodztwo wspierajace
w praktyce.

Modut Il - Znaczenie inteligencji emocjonalnej w przywddztwie. Empatyczne
przywodztwo.

Szkolenie ‘Przywddztwo wspierajace/stuzebne w zwinnych organizacjach’ dedykowane
jest organizacjom opartym na modelu zwinnosci ‘agile’ w zarzadzaniu projektami, z
uwzglednieniem zdefiniowanej w metodyce zwinnosci ‘agile’ roli lidera.

Szkolenie ‘First Time Manager’ to propozycja dla poczatkujagcych menadzerow, ktérzy
rozpoczynaja swoja droge w przywodztwie. Poza zagadnieniami takimi jak zdefiniowanie
roli lidera, delegowanie odpowiedzialnosci wraz z uprawnieniami, praca z informacja
zwrotng, znaczenie misji i wizji w przywodztwie, uczestnicy moga zapoznac sie z
najnowszymi trendami w przywddztwie, w tym przywddztwie przysztosci w dobie
transformacji cyfrowej.

Szkolenie ‘Mniej znaczy wiecej, czyli dobrostan psychiczny droga do wyzszej
efektywnosci’ to odpowiedz na wyzwania wspodtczesnego zarzadzania sobg i zasobami
ludzkimi, ze szczegolnym uwzglednieniem odpornosci psychicznej i skutecznosci w
podejmowaniu decyzji oraz realizacji zadan.

e Kazda z opcji szkoleniowy posiada propozycje szczegotowej agendy wraz ze
wskazaniem poruszanych zagadnien merytorycznych i przyktadowym planem dnia
szkoleniowego. Ostateczny ksztatt agendy jest ustalany z partnerem na spotkaniu
wstepnym, po ustaleniu celu szkolenia.

e W przypadku kazdego szkolenia, opcjg dodatkowa s3 sesje coachignowe i/lub
mentoringowe.



AKADEMIA LIDERA PRZYSZLOSCI

Data Tytut modutu Opis Czas. Wy branfe
trwania narzqu|a
Trendy w przywodztwie Modut zawiera najwazniejsze informacje 8h Osobista Analiza SWOT
z perspektywy na temat trendoéw w przywoédztwie. w odniesienu
transformacji cyfrowej i Uczestnik na podstawie nabytej wiedzy, do kompetencji
synergii maszyna - tworzy wiasna mape mocnych stron oraz przywddztwa przysztosci
cztowiek obszaréw do rozwoju w odniesieniu do
trendow
Poczucie sensu jako Modut poswiecony tematyce sensu 8h Praca nad okresleniem
kluczowy element z perspektywy tozsamosci lidera. Rola wartosci, misji osobistej
przywoédztwa przysztosci misji oraz wizji rozwoju
i wizji w budowaniu autorytetu i obszaru
inspirowaniu innych. Sens na strazy odpowiedzialnosci
humanizmu w przywédztwie cyfrowym
Efektywnosc Modut dedykowany ewaluacji i rozwojowi 8h Inwentarz Inteligencji
we wspotpracy inteligencji emocjonalnej w Emocjonalnej oraz badanie
i podejmowaniu decyzji przywoédztwie, Wspoétczynnik Empatii.
w oparciu o inteligencje ze szczegdlnym uwzglednieniem Ewaluacja poziomoéw
emocjonalna empatii. Inteligencja emocjonalna jako stuchania oraz stylow
fundament efektywnosci we wspétpracy i komunikacyjnych. Praca
podejmowaniu decyzji. Rola stuchania i z uwalnianiem potencjatu
wspoétodczuwania w przywddztwie innych i podejmowaniem
przysztosci decyzji na bazie
réznorodnosci perspektyw
Ciggta zmiana i rozwdj Znaczenie postawy nastawionej na 8h Ewaluacja przywdodztwa
DNA lidera przysztosci uczenie, oduczanie i uczenie si¢ od nowa sytuacyjnego. Rozwdj
w erze synerdii cztowiek — maszyna z kompetencji w zakresie
perspektywa lidera i pracownikéw. coaching i mentoring
Przywoédztwo sytuacyjne jako narzedzie
wspierajace ciggty proces uczenia sie.
Zmiana jako stata rzeczywistosci i szansa
na ciagty rozwdj organizacji
Dobrostan psychiczny Podstawy psychologii pozytywnej i jej 8h Ewaluacja dobrostanu
lidera i pracownikéw praktyczne przetozenie na zarzadzanie psychinczego na bazie
zasobami ludzkimi. modelu zarzadania
energia Tony Schwartz.
Definicja kultury
organizacyjnej opartej
na dobrostanie
psychicznm
Zarzadzanie Charakterystyka pokolen od baby 8h Matryca pokoleniowa w

zréznicowaniem
pokoleniowym

boomers poprzez x,y az do z.
Wspdtpraca miedzypokoleniowa jako
sita napedowa rozwoju organizacji

*Kazdy modut moze stanowi¢ oddzielny proces rozwojowy, wzbogacony indywidualng praca coachingowa lub mentoringowa
**Koszt warsztatéw obejmuje wszystkie materiaty
** Proces zawiera elementy pracy wtasnej pomiedzy zajeciami

**** Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu spotkan w razie okolicznosci niezaleznych

A Miejsce warsztatow: Trend House, ul. Chmielna 73 (warsztaty odbywaja sie w formie spotkan stacjonarnych)

organizacji oraz metody
wiagczania i integrowania
poszczegdlnych pokolen
we wspotpracy

i podejmowaniu decyzji



REKOMENDACIJE

Z petnym przekonaniem moge rekomendowacé Akademie Lidera Przysztosci prowadzong
przez Matgorzate Jakubicz. Kazde spotkanie byto dla mnie niezwykle inspirujace,
podnoszace moje kompetencje, ale co najwazniejsze - dostrzegatem réwniez kwestie
swoich prywatnych spraw, ktére musze przepracowac by stac sie lepszym liderem, co
zmienito méj sposéb myslenia.

Kazde zajecia przez Gosie byty prowadzone z ogromnym profesjonalizmem, sercem i
duza dawka humoru oraz radosci i co kluczowe — wszystko poparte ogromna wiedza i
nauka. Bardzo cenitem sobie mozliwos¢ prowadzania gtebokich dyskusji o czym Gosia
doskonale sie przekonata:)

Gosia jest profesjonalistka w obszarze przywddztwa - przywoédztwa przysztosci -
przywoédztwa stuzebnego. Z wielka pasja i zaangazowaniem tworzy nowe podejscie do
przywdédztwa - odpowiadajac na potrzeby zmieniajacej sie rzeczywistosci, cyfryzacji i
transformacji. Jest Swietnym mentorem i trenerem - to zaszczyt, ze mogtem ja spotkac
na swojej sciezce zawodowej!

Korporacyjny swiat zbudowat stereotyp lidera - silnego, charyzmatycznego, zawsze
majacego racje. Tempo zycia w XXI wieku ogranicza czas na refleksje i na rozwéj w
zgodzie ze swoim charakterem i wartosciami.

Matgorzata fgczy doswiadczenie biznesowe i managerskie z wiedzg coachingowa. To
unikalne potaczenie sprawia, ze podczas procesu zadbasz o swéj rozwdj osobisty oraz
poprawisz efektywnos$¢ w pracy. W moim przypadku odkrycie kluczowych wartosci,
ktoérymi sie kieruje oraz stworzenie misji zyciowej pozwolito mi sta¢ sie bardziej
efektywnym liderem, ktéry przewodzi w zgodzie ze soba. Nie wazne czy jestes
poczatkujacym managerem czy liderem z duzym doswiadczeniem - Matgorzata
dopasuje proces do Twoich potrzeb i pomoze Ci zrobi¢ kolejny krok w rozwoju.

Spotkanie i praca z Matgosig to doswiadczenie wptywajace na cate zycie. Kazde zdanie,
ktére wypowiada jest inspiracjg, otwiera nowe dotad nie odkryte i niezbadane
przestrzenie. Pokazuje nowe horyzonty, sktania do myslenia o sobie i otoczeniu na nowo.
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